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Carta aos 
leitores

1



marca e presença nas principais mídias sociais (@institutoreditus); 
engajar nessa formatação um time motivado de 49 colaboradores; 
elaborar um detalhado plano estratégico que vai nos guiar nos 
próximos anos. Isso tudo sem um esforço concentrado de captação de 
recursos, estando a organização baseada exclusivamente no trabalho 
voluntário de pessoas que reconheceram o mérito da causa.



A fase inicial, de constituir a organização e dar os primeiros passos, 
está completa, e para tal temos que agradecer de coração às centenas 
de pessoas que dedicaram seu tempo e sua energia para fazer o bem. 
Iniciamos agora a etapa de crescimento, focada em arrecadar recursos 
e acelerar os programas de impacto que desejamos implementar 
conforme nosso Plano Estratégico. Vamos botar a mão na massa e 
prosseguir com o esforço, cada um fazendo a sua parte para melhorar 
a vida das comunidades que nos cercam.



Obrigado!







Sidney Levy


Daniel Spilberg

Raphael Rezende


Michele Cunha

Paulo Monteiro



Conselho de Administração




As sociedades prósperas são aquelas em que o cidadão tem o hábito 
de contribuir de maneira permanente, numa troca sem fim: a 
sociedade planta uma semente, e germina um fruto que logo começa a 
render de volta. Nesse sentido, existem em todo o mundo os Fundos 
Patrimoniais das Universidades, baseados na crença de que aqueles 
que recebem o benefício da educação superior têm o dever moral de 
trazer mais pessoas para esse caminho e ajudar-lhes nessa jornada, 
criando uma corrente positiva perpétua.



Com esse propósito, um grupo de 32 ex-alunos e admiradores da 
Escola Politécnica da UFRJ se reuniu em 2018 para a criação do Instituto 
Reditus, um Fundo Patrimonial baseado em contribuições voluntárias 
de ex-alunos, visando melhorar a experiência dos alunos atuais. Faz-se 
assim a vinculação de quem saiu com quem ali está neste momento. 
Uma instituição peer-to-peer, sem fins lucrativos, com o único 
propósito de perpetuar uma cadeia de conhecimento e formação de 
cidadãos preparados moral e tecnicamente.



Desde nossa fundação, conseguimos criar uma governança moderna e 
transparente   ; iniciar um programa de tutoria de ex-alunos para 
alunos que em sua primeira edição atingiu mais de 40 pessoas; 
estabelecer nossa

[1]

Caros leitores,

C A R T A  A O S  L E I T O R E S
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Quem somos

2



O Instituto Reditus, cujo nome quer dizer retorno/retribuição em latim, é uma ONG formada por alunos e ex-alunos voluntários da 
UFRJ que desejam retribuir à sociedade pela educação pública de qualidade que tiveram.



Nosso objetivo é aprimorar a experiência educacional e fortalecer a comunidade de alunos, ex-alunos, professores e parceiros, 
estimulando a cultura de retribuição na universidade e no país. Para isso, nossa atuação é dividida de duas formas: 

O Instituto Reditus não possui vínculo institucional com a UFRJ, sendo uma associação privada criada e gerida por alunos e ex-alunos.

Gestão de um Fundo Patrimonial, que acumula recursos advindos de doações da comunidade e repassa seus 
rendimentos para financiar projetos e bolsas estudantis de forma perpétua e sustentável.

Atuação sob modelo de plataforma, que alavanca recursos advindos da comunidade de  alunos e ex-alunos, como 
conhecimento e networking, para viabilizar projetos não-financeiros.

O que é o Instituto Reditus
Q U E M  S O M O S
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Durante seus estudos na UFRJ, Daniel Spilberg 
recebeu uma bolsa de auxílio do governo para realizar 
um intercâmbio na França. 



Em 2011, após formado, Daniel decidiu retribuir a 
oportunidade e repassar uma bolsa para outro aluno 
aproveitar a mesma oportunidade que ele teve. 
Raphael Sodero Rezende se inscreveu e conquistou a 
bolsa para realizar seu intercâmbio na Itália. Mais que 
isso, conquistou também um mentor.




A história do Instituto Reditus começou quando um 
ex-aluno da UFRJ deu início a uma corrente de 
retribuição.

História do 
Instituto

Q U E M  S O M O S
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Em 2016, Raphael decidiu continuar essa corrente. 
Ofereceu a bolsa através de um processo seletivo, 
vencido por Henrique Duarte, aluno da UFRJ que cursou 
um ano de intercâmbio em Portugal. Surgia assim a 
ideia de conectar a rede alumni à Universidade, através 
da criação de uma comunidade motivada pelo 
sentimento de retorno e retribuição.



Em 2018, Raphael entendeu que a corrente do bem das 
bolsas de intercâmbio poderia (e deveria) ser expandida 
para gerar impacto em maior escala, no formato de 
uma rede de ex-alunos suportada por um Fundo 
Patrimonial. Para isso, um grupo de alunos e ex-alunos 
interessados em fazer o bem se uniram para fundar o 
Instituto Reditus, com Daniel como um de seus 
conselheiros. 


Q u e m  s o m o s

H e n r i q u e  d u a r t e  ( à  e s q u e r d a ) ,  

R a p h a e l  r e z e n d e  ( à  d i r e i t a )



Q U E M  S O M O S

Também se juntaram ao nosso time outros conselheiros, 
como: Sidney Levy, Michele Cunha, Paulo Monteiro e Pedro 
Batista.



Em 2019, o Instituto Reditus foi constituído juridicamente 
como uma associação sem fins lucrativos, estabelecendo 
sua estrutura formalmente. No primeiro semestre de 2020, 
com a organização formalmente estabelecida e seus 
processos internos estruturados, o Reditus iniciou suas 
atividades com seu primeiro programa de impacto: o 
Programa de Tutoria entre ex-alunos e atuais alunos.



Hoje, somos 49 membros voluntários ativos que trabalham 
diariamente para construir o Instituto Reditus e para ajudar 
a transformar a educação no Brasil, expandindo a corrente 
de retribuição e lançando projetos voltados para aprimorar 
a experiência de alunos e ex-alunos universitários. 
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Nossos valores norteiam a cultura interna do Instituto Reditus e servem como base para nossos programas com a 
sociedade e para o desenvolvimento de nossos voluntários.


Nossos valores
Q U E M  S O M O S

Valorização dos recursos disponibilizados, 
minimizando custos internos e investindo de 
maneira responsável.


Austeridade

Clareza nas decisões, processos decisórios e 
resultados, internamente e para com a 
sociedade.


Transparência

Aproximação de toda a comunidade de alunos e 
ex-alunos.


Integração

Compromisso com o longo prazo, garantindo a 
perpetuação do impacto através de um fundo 
patrimonial.


Perpetuidade

Foco no trabalho com a mais alta qualidade e na 
geração de resultados excepcionais para todos. 


Excelência

Criação de oportunidades para que todo membro 
da comunidade possa devolver o bem recebido.


Retribuição
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A Governança Corporativa do Instituto Reditus 
corresponde a uma Assembleia Geral, um Conselho 
Fiscal, um Conselho de Administração, um Comitê de 
Investimentos e uma Diretoria, responsáveis pela 
gestão, aprovação e execução das atividades do 
Instituto.



Estrutura 
organizacional

Q U E M  S O M O S
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Eleger Conselho Fiscal (CF) e Conselho de Administração (CA)

Aprovar proposta orçamentária anual

Votar em assuntos de grande relevância para o Instituto Reditus (IR)


Associados / Assembleia Geral

Eleger Comitê de Investimentos (CI) e Diretoria

Aprovar relatórios financeiros e demonstrações contábeis

Aprovar estratégia de investimentos

Definir destino dos repasses financeiros

Definir a estratégia de longo prazo do Instituto Reditus

Conselho de Administração

Propor estratégia e acompanhar os 
investimentos do Instituto Reditus

Comitê de Investimentos

Executar todas as atividades do dia a dia 
do Instituto Reditus

Diretoria

Fiscalizar atividades da Diretoria do IR

Analisar relatórios financeiros e contábeis

Garantir instrumentos de compliance


Conselho Fiscal
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Q U E M  S O M O S  /  e s t r u t u r a  o r g a n i z a c i o n a l

 É o órgão que fiscaliza as ações praticadas pelos 
administradores do Instituto Reditus e analisa os relatórios contábeis 
(demonstrações financeiras, modificações de capital, entre outros) para 
garantir a transparência e compliance. É formado por membros eleitos 
pelos associados na Assembleia Geral do Instituto Reditus para um 
mandato de dois anos. Os membros atuais são:



Conselho Fiscal (CF):

Formada em Engenharia de Produção pela UFRJ 
em 2012, com intercâmbio na École des Mines e 
certificação CFA, Gabriela tem sua trajetória 
profissional focada no mercado financeiro, com 
passagens pelas gestoras independentes Bahia 
Asset e SPX Capital, e hoje integra a equipe de 
renda variável do Itaú.



Gabriela Sabino:


Formada em Direito pela UFRJ em 2008, 
Natalie possui LLM em direito empresarial 
pela FGV. Advogada especialista em 
empresas de tecnologia, tais como Movile e 
21212, faz a assessora jurídica de startups e 
investidores anjo, além de ser mentora dos 
programas de aceleração da Shell Iniciativa 
Jovem, do BNDES Garagem e do Founder 
Institute. É ainda parte do Comitê de 
Investimentos do GR8 Ventures e é 
Vice-Presidente da Comissão da OAB/RJ de 
Direito da PME. Foi ganhadora do Startup 
Awards, como Melhor Assessoria Jurídica de 
2016."



Natalie Witte:
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Q U E M  S O M O S  /  e s t r u t u r a  o r g a n i z a c i o n a l

É o órgão que representa todos os 
associados nas questões estratégicas, responsável por aconselhar e 
aprovar as ações do Instituto Reditus. Os associados na Assembleia 
Geral elegem membros para compor o Conselho de Administração em 
um mandato de dois anos. Os membros atuais são:




Conselho de Administração (CA): 

Formado em Engenharia de Produção pela UFRJ. 
Possui mestrado em engenharia pela 
COPPE-UFRJ, e especialização em administração 
pelo Institute of Management Development 
(IMD), em Laussane na Suiça. Em sua trajetória 
profissional, Sidney ocupou diversos cargos de 
liderança: foi presidente da DLR Lerchundi entre 
1992 e 1994, presidente da Valid entre 1994 e 
2011 e presidente do conselho da Valid até 2013. 

Também atuou como presidente da Câmara de 
Comércio do Rio de Janeiro entre 2005 e 2007. 

Sidney Levy:

Formado em Engenharia de Produção pela UFRJ 
em 2007 com intercâmbio para especialização 
em Finanças e Desenvolvimento de Sistemas 
Industriais na École Centrale de Nantes, Daniel 
iniciou sua carreira na L’Oréal antes de orientar 
sua trajetória profissional para o mercado 
financeiro tendo atuado como analista de 
empresas na Gap Asset e no Banco Barclays. 
Atualmente, é sócio e gestor das estratégias de 
Bolsa Brasil dos Fundos Multimercados no Bahia 
Asset Management.



Daniel Spilberg:


Em 2012, Sidney foi nomeado diretor-geral (CEO) 
responsável pela realização dos jogos olímpicos 
e paraolímpicos do Rio 2016.
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Q U E M  S O M O S  /  E s t r u t u r a  o r g a n i z a c i o n a l

Formada em Engenharia de Produção pela UFRJ, 
trabalhou por 12 anos no Mercado Financeiro, 
nas empresas Opportunity, UBS Pactual e Vinci 
Partners. Hoje é Conselheira da ONG Instituto 
Reação.


Michele Cunha:


Formado em Engenharia de Produção pela 
UFRJ em 2013, realizou intercâmbio na École de 
Mines entre 2010 e 2011. Com sua trajetória 
profissional focada em venture capital e 
inovação, Paulo fundou em 2013 a plataforma 
educacional  "Responde Aí", que visa auxiliar 
estudantes. Paulo é fellow da Fundação 
Estudar.


Paulo Monteiro:

Raphael se formou em Engenharia de Produção 
na UFRJ em 2013, tendo feito um ano de 
intercâmbio em Engenharia de Gestão no 
Politecnico di Torino, na Itália. Possui MBA pela 
Harvard Business School (HBS), nos Estados 
Unidos. Raphael atua como Consultor Estratégico 
na Bain & Company desde 2013. 



Raphael Rezende:
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Q U E M  S O M O S  /  e s t r u t u r a  o r g a n i z a c i o n a l

Tem como objetivo propor uma política 
de investimentos que definirá os objetivos de risco e retorno, percentual 
e limites de alocação dos ativos, regras de resgate, dentre outros pontos 
de acompanhamento. Com base nesta política, o CI irá avaliar 
alternativas de investimento (Títulos Públicos, CDB, FII, entre outros) e 
gerir o portfólio de investimentos do Instituto Reditus. Os membros 
atuais são:



Comitê de Investimentos (CI):  

Formado em Engenharia de Produção pela UFRJ 
em 1997, atualmente é sócio fundador da 3G 
Radar e sócio da 3G Capital. Com 23 anos de 
experiência no Mercado Financeiro, Pedro já foi 
sócio do Banco Pactual e membro do Comitê 
Executivo da Vinci Partners, além de ter atuado 
como Head de Equity Research no UBS Pactual.



Pedro Batista:
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Q U E M  S O M O S  /  e s t r u t u r a  o r g a n i z a c i o n a l

Responsável pela execução do dia a dia do Instituto Reditus, é 
formada por nove áreas:




Diretoria: 

:

Coordena o desenho e o 
acompanhamento da estratégia do Instituto Reditus, 
além das relações institucionais.



 Elabora a comunicação do Instituto em mídias 
digitais, para viabilizar o crescimento da rede de 
colaboradores.



 Gere o relacionamento do Instituto 
Reditus com a comunidade de alunos e ex-alunos, 
cuidando do fomento às diversas maneiras de contribuir 
para o Instituto.



 Administra os recursos financeiros do 
Instituto Reditus, incluindo a gestão dos repasses aos 
projetos apoiados.







Assessoria Executiva:

Marketing:

Relacionamentos:

Financeiro

Estrutura e gere os programas de apoio aos 
alunos e ex-alunos da UFRJ, coordena os processos 
seletivos e acompanha os projetos.



Gere nosso sistema de captação e a 
infraestrutura online do Instituto Reditus, incluindo 
parcerias com provedores de soluções externas.



Gere a estruturação dos processos 
internos do Instituto Reditus, além de coordenar as 
ações de recrutamento e engajamento do time.



Trata de todas as questões legais, como 
governança, transparência, doações e relacionamentos.



Atua de forma independente, respondendo 
diretamente ao Conselho Fiscal para garantir 
transparência nas ações do Instituto Reditus.






Projetos: 

Tecnologia: 

Gente & Gestão: 

Jurídico:

Compliance: 
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Nossos projetos

3
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Enquanto partes fundamentais do Instituto se 
preocupam com captação e gestão de recursos, os 
projetos são responsáveis por repassar os mesmos, 
visando aprimorar a experiência de atuais alunos 
da UFRJ.



Focados em cumprir a missão acima e guiados por 
nossos valores e objetivos, durante o período do(s) 
último(s) ano(s), lançamos uma variedade de 
projetos envolvendo a universidade em duas 
frentes principais: Alunos e Equipes. 



É inspirador enxergar o impacto gerado em 
diferentes escalas, e nos orgulhamos como 
instituto de ter colaborado para a formação de 
todos esses que estiveram em contato com nossos 
projetos.



Nossos projetos são a concretização da ambição 
de impacto do Instituto Reditus. 

n O S S O S  P R O J E T O S
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Público-alvo: 

Equipes de Competição da Escola Politécnica



Descrição: 

Os workshops surgiram de uma pesquisa realizada pelo 
Centro Acadêmico de Engenharia da UFRJ, em 2018, sobre 
as necessidades das equipes de competição. Segundo a 
pesquisa, 80% das equipes acreditavam que capacitações 
gratuitas na área de Negociação, Marketing Digital, Gestão 
Financeira e Gestão de projetos contribuiria fortemente 
para um melhor desempenho nas competições.



n o s s o s  p r o j e t o s

Projetos com 
equipes

1 ) Workshop com as 
equipes



Instituto Reditus | Relatório de Transparência - 1º Semestre de 2020 | 20

Desta forma, realizamos, no mesmo ano, o primeiro 
workshop sobre o tema “Fatores de Sucesso para Gestão de 
Projetos”, com o intuito de auxiliar as equipes no 
aprimoramento da qualidade de seus projetos. Assim, 
foram apresentados conhecimentos e ferramentas 
referentes às diversas áreas das iniciativas, como Gestão 
Financeira, Gestão de Conhecimento, Pessoas e estratégias 
de Marketing.


n o s s o s  p r o j e t o s  /  p r o j e t o s  


c o m  e q u i p e s

11 equipes de competição da UFRJ participantes

"Eu achei o evento interessante, sinto que falta um 
pouco dessa noção de gestão em nossas equipes. Nós 
precisamos resgatar esses conceitos, criar senso de 
responsabilidade, pertencimento e sentimento de dono 
nos membros, o que é um pouco difícil". 



Evandro de Paula Filho, então vice-capitão da equipe 
“Minerva Naútica”.




Depoimento:



Resultado: 







Público-alvo: 

Alunos da Escola Politécnica e da Escola de Química



Descrição: 

A graduação é um período de grandes transformações e de 
amadurecimento, desta forma é comum que os alunos 
tenham dúvidas e incertezas quanto ao mercado de 
trabalho, carreira e projetos pessoais. Visando preencher 
essa lacuna, o Instituto Reditus criou o seu Programa de 
Tutoria, um projeto voltado para a troca de experiências 
entre alunos e ex-alunos da UFRJ.



n o s s o s  p r o j e t o s

Projetos com 
alunos

1 ) Programa de 
Tutoria
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Ao se conectarem com profissionais formados pela nossa 
alma-mater, os alunos têm a oportunidade de aprender 
com aqueles que já passaram pelas mesmas dúvidas e 
incertezas e traçaram uma trajetória de sucesso. A tutoria é 
realizada por meio de reuniões periódicas entre as duas 
partes, orientadas pelo Instituto.




Resultados:




 Impacto direto a 42 pessoas participantes do programa: 

n o s s o s  p r o j e t o s  /  p r o j e t o s  


c o m  a l u n o s

90% dos participantes deram nota máxima 
no sistema de matching realizado. 



Participação de grandes tutores com trajetórias 
profissionais diversas

Aumento de engajamento com senso de retribuição: a 
nota média para "O quão animado está com a tutoria?" 
no segundo mês do programa é de 4,8/5



24 tutorados

18 tutores



Depoimento: 



“Um dos meus objetivos na sequência do meu MBA é de 
encontrar maneiras de melhor servir a sociedade Brasileira. 
Começando pelas coisas que estão no meu alcance, organizei 
uma live entre eu e mais dois colegas de turma de engenharia 
para passar para alguns alunos da Escola Politécnica a visão 
da nossa trajetória profissional. Foi em função deste 
movimento que eu me encontrei com o Reditus, uma instituição 
que já tinha organizado toda uma estrutura para viabilizar 
esse movimento de retribuição que eu estava buscando. 
Primeiro me aproximei via o programa de tutoria e na 
sequência conversei com o Raphael e o Victor e passei a 
integrar o time. Fico feliz em poder fazer parte e de certa 
maneira dar forma à essa história de vitória e de 
amadurecimento da comunidade da UFRJ.” 

 

Lucas Barreto, ex-aluno de Engenharia Mecânica da UFRJ


n o s s o s  p r o j e t o s  /  p r o j e t o s  


c o m  a l u n o s
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Alunos da Escola Politécnica e da Escola de Química




O Programa de Lives é um projeto periódico, focado em 
trazer ex-alunos e empresas para conversar sobre temas de 
interesse dos alunos, tais como: a trajetória de ex-alunos 
notáveis no mercado de trabalho, a diversidade na 
engenharia e discussões sobre atualidades e seu impacto 
em determinados campos da educação. Além, 
naturalmente, da transmissão do conhecimento, o projeto 
busca aproximar os ex-alunos da universidade e, a partir 
disso, enriquecer a experiência acadêmica dos alunos. 
Algumas das palestras realizadas foram:



Público-alvo: 


Descrição: 


2 ) “Programa de Lives”

n o s s o s  p r o j e t o s  /  p r o j e t o s  


c o m  a l u n o s



Mulheres na Engenharia: 



No evento realizado no dia 25 de junho, contamos com a 
participação da Cristiane Marsillac, presidente da 
Transpetro e ex-aluna de Engenharia Naval da UFRJ em um 
bate-papo sobre sua carreira profissional, na qual a 
palestrante compartilhou suas experiências e conselhos 
para o desenvolvimento no meio profissional, em um 
mercado predominantemente masculino.



Trajetória de ex-alunos da Engenharia Mecânica no setor 
de Óleo & Gás:



Realizado no dia 4 de junho desse ano, recebemos 
ex-alunos de Engenharia Mecânica da UFRJ com experiência 
no setor de Óleo & Gás para uma palestra sobre a carreira a 
carreira nessa indústria, seus desafios e seu futuro, com 
exemplos práticos da rotina de um engenheiro do ramo.



n o s s o s  p r o j e t o s  /  p r o j e t o s  


c o m  a l u n o s
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Aproximação de ex-alunos com a universidade 
propiciando troca de conhecimento.

          

Resultados:

+1100 visualizações por live.
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Resultados financeiros

4
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O  presente texto visa reportar o desempenho financeiro do 
Instituto Fundo Patrimonial Reditus no período de 01/01/2020 a 
30/06/2020, dando um overview das entradas e saídas de caixa, 
discorrendo sobre a performance dos investimentos e, por fim, 
apresentando as demonstrações financeiras – elaboradas 
internamente – referentes ao período citado.


r e s u l t a d o s  f i n a n c e i r o s

O Instituto iniciou o ano de 2020 com R$ 25.000,00 em caixa, os quais 
foram doados por um membro do nosso Conselho de Administração em 
dezembro de 2019. Mais além, houve uma doação também de R$ 
25.000,00 em janeiro, seguida por outra de R$ 20.000,00 em março – 
ambas feitas por conselheiros. Por fim, em abril tivemos a entrada de R$ 
390,41 em doações online, além de R$ 499,88 em junho.



As saídas de caixa, por sua vez, foram referentes a gastos operacionais. 
Desde janeiro, pagamos mensalmente R$ 513,00 à Expresse Consultoria, 
empresa júnior de comunicação responsável pelo gerenciamento das 
nossas redes sociais. Além disso, em março tivemos uma despesa 
adicional de R$ 498,00 para efetuar o pedido de registro de marca do 
Instituto Reditus no INPI. A seguir, uma representação visual dessas 
entradas e saídas:




Entradas e saídas de caixa:


Saídas de Caixa (valores em R$)



Janeiro Fevereiro MaioMarço Abril Junho

(513.00)(513.00)(513.00)(1,011.00)(513.00)(513.00)

Entradas de Caixa (valores em R$)


25,000.00

Janeiro Fevereiro MaioMarço

20,000.00

Abril

390.41

Junho

499.88
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r e s u l t a d o s  f i n a n c e i r o s

Em um primeiro momento de operação, visto que estamos com um 
patrimônio social baixo - fechamos junho na ordem de R$ 68 mil, os quais 
provêm majoritariamente das contribuições diretas de pessoas físicas - e 
temos necessidade de liquidez para podermos realizar repasses, optamos 
por um ativo de baixo risco e prontidão no recebimento dos recursos 
após a solicitação de resgate - decisão tomada em consonância com o 
nosso Comitê de Investimentos, presidido pelo Pedro Batista.

Dessa forma, o caixa do Instituto Reditus está alocado no fundo Itaú 
Renda Fixa Simples, o qual tem 95% da carteira aplicada em títulos 
públicos e/ou papéis de renda fixa com baixo risco de crédito, além de 
liquidez diária, fundamental para o nosso momento. Do início de janeiro 
ao final de junho, teve uma rentabilidade nominal de 1.11% e volatilidade 
de 0.19% - para fins de comparação, o IPCA acumulado de janeiro a junho 
é de 0.1%.




Alocação do Portfólio


[2]

[3]

 https://verios.com.br/apps/laminas/log/cdi/18185829000171

2

 https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php



3

https://verios.com.br/apps/laminas/log/cdi/18185829000171


https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php
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Demonstrações 
Financeiras
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d e m o n s t r a ç õ e s  f i n a n c e i r a s

Balanço Patrimonial em 30/06/2020



Demonstração do Superávit/Déficit 




Ativo 68,332.62

Circulante 68,332.62

Caixa e Equivalentes (1) 67,790.48

Contas a receber (2) 542.14

Não circulante -

Total Ativo 68,332.62

Valores em R$Conta

Passivo -

Circulante -

Não Circulante -

Patrimônio Social 68,332.62

Total Ativo 68,332.62

Valores em R$Conta

Receita Operacional 46,432.43

Doações (3) 46,432.43

Receita Financeira 476.17

Superávit / (Déficit) do Exercício 43,332.60

Custos e Despesas (3,576.00)

Despesas Operacionais (3,576.00)

Redes Sociais (4) (3,078.00)

INPI (5) (498.00)

Conta Valores em R$
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d e m o n s t r a ç õ e s  f i n a n c e i r a s

Demonstração do Fluxo de Caixa pelo método indireto



Notas explicativas




(1)   O caixa de R$ 67.790,48 é dividido em:

             a. R$ 67.290,60 aplicados no fundo Itaú Renda Fixa Simples.

             b. R$ 499,88 disponíveis para resgate na plataforma Pagar.me.



(2)   Os R$ 542,14 do contas a receber se referem a doações online já 
efetuadas, porém ainda não liberadas pela Pagar.me, com recebimento 
previsto ao longo do mês de julho.

(3)   O valor se refere a duas contribuições de conselheiros – a 
primeira de R$ 25.000,00 e a segunda de R$ 20.000,00 – além de R$ 
1.432,43 de doações online.



(4)   R$ 513,00 mensais pagos à Expresse Consultoria, empresa 
júnior de comunicação que cuida das redes sociais do Instituto 
Reditus – o contrato firmado vai de janeiro a dezembro e prevê 12 
parcelas do valor já citado.



(5)   Despesa para pedido de registro de marca no INPI.


Conta Valores em R$

Caixa em 31/12/2019 25,000.02

Superávit / (Déficit ) do Exercício 43,332.60

Contas a receber (2) (542.14)

Fluxo de Caixa das Operações 42,790.46

Fluxo de Caixa de Investimentos -

Fluxo de Caixa de Financiamento -

Caixa do Período 42,790.46

Variação do Período 42,790.46

Caixa em 30/06/2020 67,790.48
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Agradecimentos finais
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a g r a d e c i m e n t o s  f i n a i s

Por fim, gostaríamos de agradecer a todo o corpo de doadores, 
membros e embaixadores responsáveis por erguerem a iniciativa e por 
doarem seu tempo e recursos em prol de aprimorar a experiência 
universitária. 



A pandemia da COVID-19 forçou as instituições de ensino a se 
reorganizarem, tomando medidas de isolamento social que impactaram 
o planejamento do Instituto Reditus para o ano de 2020. Apesar disso, 
nosso time de voluntários adaptou-se e seguiu com as atividades de 
forma totalmente digital, abraçando esse desafio e construindo novas 
formas de trabalho. A trajetória do Instituto Reditus foi extremamente 
bem sucedida até o momento, conectando alunos e ex-alunos, e 
promovendo o intercâmbio de conhecimento e experiências entre a 
comunidade universitária. Tendo isso em vista, continuaremos com 
nossas atividades para o segundo semestre de 2020, de forma a 
respeitar as recomendações de saúde e prezando pela integridade de 
todo o nosso corpo de voluntários e membros da comunidade 
universitária.



“

”



Obrigado!


